Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral

GERARDO BOTERO ZULUAGA

Magistrado ponente

ALS5096-2022
Radicacion n.° 93854
Acta 36

Bogota, D. C., veintiséis (26) de octubre de dos mil

veintidos (2022).

Decide la Sala sobre el recurso de queja interpuesto por
el apoderado judicial de MANUEL DEL CRISTO HOYOS
OLIVERA y OSMAN JOSE DE HOYOS BELTRAN, frente al
auto proferido por la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Distrito Judicial de Santa Marta, el 20 de agosto de 2021,
mediante el cual se negdé el recurso extraordinario de
casacion presentado en contra de la sentencia del 28 de abril
de 2021, dentro del proceso ordinario laboral que
promovieron los recurrentes en contra de
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL ARCAS S.AS y
A.1.C. CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.A.S.

I. ANTECEDENTES

Manuel del Cristo Hoyos Olivera y Osman José de Hoyos

Beltran, promovieron demanda ordinaria laboral en contra
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de Comercializadora Internacional Arcas S.A.S y A.L.C.
Construcciones E Ingenieria S.A.S., a fin de que se declare
que prestaron sus servicios como celadores de la obra en
construccion la Estacion o Centro Comercial San Pedro, en
virtud de un contrato de trabajo verbal a término indefinido
celebrado entre las partes, con extremos temporales del 01
de abril de 2013 al 22 de enero de 2017 y del 06 de abril de
2013 al 22 de enero de 2017, respectivamente.

En ese orden, solicitan que se condene a las empresas
demandadas al pago de los recargos dominicales, festivos,
horas extras, compensatorios, las diferencias de salarios,
cesantias, primas de servicios, vacaciones, indemnizacion
moratoria por no pago, sancion moratoria por no
consignacion de las cesantias dentro del término legal,
intereses de cesantias, afiliacion y pago de cotizaciones al
sistema de seguridad social integral en el periodo
correspondiente; sumas que deberan ser canceladas de
forma indexada; asi como el pago de costas y agencias en

derecho.

Surtido el tramite de primera instancia, el Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Santa Marta, a quien
correspondio el conocimiento del caso, mediante providencia
del 22 de abril de 2019, declaro la existencia de un contrato
de trabajo verbal a término indefinido entre Manuel Del
Cristo De Hoyos Olivera y la sociedad A.I.C. Construcciones

E Ingenieria S.A.S., regido por extremos temporales
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comprendidos entre el 01 de enero de 2016 y el 22 de enero

de 2017.

En consecuencia, conden6é a la antedicha sociedad y
solidariamente a la Comercializadora Internacional Arcas
S.A.S a pagar a Manuel De Hoyos Olivera las cesantias
($296.230,87), intereses de cesantias ($21.586,22), prima de
servicios  ($296.230.87), vacaciones  ($192.225.44),
indemnizacion por despido injusto (1.140.769.25),
indemnizacion moratoria del articulo 65 del C.S.T., a partir
del 23 de enero de 2017 al 23 de enero de 2019,
($26.400.648), intereses moratorios a la tasa maxima legal,
y el calculo actuarial al fondo de pensiones que elija, por el
periodo del 1 de enero de 2016 al 22 de enero de 2017, que

se le adeudan.

Por otro lado, absolvié a las entidades accionadas de
todas las pretensiones incoadas en el libelo introductor por

Osman José de Hoyos Beltran.

Frente a la decision, los apoderados de ambas partes
interpusieron recurso ordinario de apelacion, el cual fue
tramitado ante el Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Santa Marta, autoridad judicial que, a través de sentencia

del 28 de abril de 2021, confirmo el fallo impugnado.
Inconforme con la determinacion tomada por el ad

quem, el vocero judicial de la parte accionante, dentro del

término legal, formulo recurso extraordinario de casacion, el
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cual fue denegado por el Tribunal el 20 de agosto de 2021, al

considerar que:

“.. Para el demandante MANUEL DE HOYOS OLIVERA, el interés
juridico equivale al valor de las pretensiones que no le prosperaron

en esta instancia es decir a los conceptos que se causaron por
prestaciones del 1°de abril de 2013 al 31 de diciembre de 2015:

Cesantias $ 3.025.075.63
intereses a las cesantias $ 998.274.96
Prima de servicios $ 3.025.075.63
Vacaciones $ 1.512.537.81

Indemnizacion por despido Injusto

(diferencia adicional con la reconocida en

Primera instancia $ 2.020.791.27

$ 10.581.755.29

Guarismo que no supera los 120 SMLMV para recurrir en casacion.

Para OSMAN JOSE DE HOYOS BELTRAN, las pretensiones en
primera y en segunda instancia le fueron negadas. Por lo que el
interés juridico lo determina el monto de pretensiones de la
demanda asi:...total $73.183.187.16. Guarismo que no supera los
120 SMLMYV para recurrir en casacion...”

Contra la anterior decision, el mandatario judicial de la
activa presentdé recurso de reposicion y en subsidio el de
queja, exponiendo que el Tribunal err6 respecto de los
extremos temporales que sirvieron de base para efectuar la
determinacion del interés economico para recurrir que les

asiste a los demandantes, en tanto que:

“...) se tomé el extremo laboral del 1 de abril de 2013 hasta el 31
de diciembre de 2015, cuando las pretensiones o petitum de la
demanda que se solicité fue del primero de abril de 2013 hasta el
22 de enero de 2017, asi mismo se dejo de incluir los conceptos de
pago de las diferencias de salario del 01 de abril al 31 de
diciembre de 2013, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2014,
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015, del 01 de enero al 31
de diciembre de 2016 y del 01 de enero al 31 de diciembre de
2017, teniendo en cuenta que se debié tomar un salario promedio
para cada ano, que incluyera os recargos dominical y horas extras
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mensualmente, igualmente no se tomé la pretension de la sancion
que establece el numeral tercero del articulo 99 de la ley 50 de
1990, por no haberse consignado las cesantias dentro del término
legal, la sancién por los intereses de cesantias que senala el
numeral tercero del articulo primero de la ley 52 de 1975, y el
cuadro actuarial por el no pago de las cotizaciones al sistema de
seguridad integral (EPS, fondo de pensiones y ARL), teniendo en
cuenta lo anterior al no tomarse estas pretensiones supera la
cuantia para recurrir de $ 105.336.360.000 equivalentes a 120
salarios minimos legales mensuales vigentes, cuya liquidacion

seria la siguiente(...)”

Al efecto, se pronunci6 el Tribunal mediante auto del
15 de diciembre de 2021, reponiendo la decision solamente
en lo que respecta al monto del interés juridico de las partes
para recurrir, pues, luego de efectuadas nuevamente las
operaciones aritmeéticas correspondientes, y, teniendo en
cuenta las observaciones del apoderado, se estima que el
mismo asciende a $49.888.110.88, suma que impide que se
reponga la decision de no conceder el recurso de casacion; y

por ende, se concedio la queja.

II. CONSIDERACIONES

Establece el articulo 86 del Codigo Procesal del Trabajo

&«

y la Seguridad Social, que:

...S0lo serdn susceptibles del recurso
de casacién los procesos cuya cuantia exceda de ciento veinte (120)

veces el salario minimo legal mensual vigente”, estimacion que debe
efectuarse, teniendo en cuenta el monto del salario minimo
aplicable al tiempo en que se profiere la sentencia que se

pretende acusar.

Reiteradamente ha sostenido esta Corporacion, que el

interés para recurrir en casacion esta determinado por el
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agravio que sufre el impugnante con la sentencia gravada,
que, en tratandose del demandante, como en el presente
caso, se traduce en el monto de las pretensiones que le
hubiesen sido denegadas con el fallo impugnado, teniendo en
cuenta la conformidad o inconformidad del interesado con la

determinacion tomada en primera instancia.

En ese orden, para determinar el monto del interés
economico que le asiste a Osman José de Hoyos Beltran, sera
indispensable tener en cuenta lo pretendido por él en el

escrito genitor, asi:

1. DIFERENCIA SALARIAL A FAVOR DEL
RECURRENTE (Jornada 7:00 a.m. a 5:00 p.m. - N: Normal - D:

Dominicales y festivos)

@
oL el e
5 § T8 %% 88 8%
g v 8 ¥ ¥y 2% &9
E Desd Sueldo Valor hora 8 T T2 5s $ @ & & Valor de recargos y
£ e Hasta diario laborada g < B g EE o g 0 £ horas extras
o al < & Y5 8 ®© 53
7 w 5 82 88 82 8%
£ gz 5% 5888 =g
R & @ =
o5
06/0
4/20
N 13 30/04/2013 $ 25.000,00 $ 3.125,00 | 17 10 10 2 $ 132.812,50
06/0
4/20
D 13 | 30/04/2013 | $25.000,00| $3.12500| 4 | 10 [ 10 | © 2 0 $ 268.750,00
01/0
5/20
N 13 31/05/2013 | $ 25.000,00 | $ 3.125,00 | 21 10 10 2 $ 164.062,50
01/0
5/20
D 13 31/05/2013 | $ 25.000,00 | $3.125,00 | 6 10 10 0 2 0 $ 403.125,00
01/0
6/20
N 13 | 30/06/2013 | $25.000,00| $3.12500| 18 | 10 | 10 2 $ 140.625,00
01/0
6/20
D 13 30/06/2013 | $ 25.000,00 $ 3.125,00 7 10 10 0 2 0 $ 470.312,50
01/0
7/20
N 13 | 31/07/2013 | $25.000,00 | $3.125,00| 22 | 10 | 10 2 $ 171.875,00
01/0
7/20
D 13 31/07/2013 | $25.000,00 | $3.125,00| 6 10 10 0 2 0 $ 403.125,00
01/0
8/20
N 13 31/08/2013 | $25.000,00 | $ 3.125,00 | 20 10 10 2 $ 156.250,00
01/0
8/20
D 13 31/08/2013 | $ 25.000,00 $ 3.125,00 6 10 10 0 2 0 $ 403.125,00
01/0
9/20
N 13 30/09/2013 | $ 25.000,00 $ 3.125,00 | 21 10 10 2 $ 164.062,50
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Desd

Jornada

01/0
9/20

Hasta

30/09/2013

Sueldo
diario

$ 25.000,00

Valor hora
laborada

$3.

125,00

Dias trabajados

Horas trabajadas/dia

Horas trabajadas
diurnas/dia
Horas trabajadas
nocturnas/dia
Horas extras
diurnas/dia
Horas extras
nocturnas/dia

Valor de recargos y
horas extras

$ 335.937,50

01/1
0/20

31/10/2013

$ 25.000,00

$3.

125,00

22

10

10 2

$ 171.875,00

01/1
0/20

31/10/2013

$ 25.000,00

$3.

125,00

10

10 0 2 0

$ 335.937,50

01/1
1/20

30/11/2013

$ 25.000,00

$3.

125,00

19

10

10 2

$ 148.437,50

01/1
1/20

30/11/2013

$ 25.000,00

$3.

125,00

10

10 0 2 0

$ 403.125,00

01/1
2/20

31/12/2013

$ 25.000,00

$ 3.

125,00

21

10

10 2

$ 164.062,50

01/1
2/20

31/12/2013

$ 25.000,00

$ 3.

125,00

10

10 0 2 0

$ 403.125,00

01/0
1/20

31/01/2014

$ 25.000,00

$ 3.

125,00

21

10

10 2

$ 164.062,50

01/0
1/20

31/01/2014

$ 25.000,00

$3.

125,00

10

10 0 2 0

$ 403.125,00

01/0
2/20

28/02/2014

$ 25.000,00

$3.

125,00

20

10

10 2

$ 156.250,00

01/0
2/20

28/02/2014

$ 25.000,00

$ 3.

125,00

10

10 0 2 0

$ 268.750,00

01/0
3/20

31/03/2014

$ 25.000,00

$ 3.

125,00

20

10

10 2

$ 156.250,00

01/0
3/20

31/03/2014

$ 25.000,00

$3.

125,00

10

10 0 2 0

$ 403.125,00

01/0
4/20

30/04/2014

$ 25.000,00

$3.

125,00

21

10

10 2

$ 164.062,50

01/0
4/20

30/04/2014

$ 25.000,00

$3.

125,00

10

10 0 2 0

$ 403.125,00

01/0
5/20

31/05/2014

$ 25.000,00

$3.

125,00

21

10

10 2

$ 164.062,50

01/0
5/20

31/05/2014

$ 25.000,00

$ 3.

125,00

10

10 0 2 0

$ 335.937,50

01/0
6/20

30/06/2014

$ 25.000,00

$3.

125,00

18

10

10 2

$ 140.625,00

01/0
6/20

30/06/2014

$ 25.000,00

$3.

125,00

10

10 0 2 0

$ 537.500,00

01/0
7/20

31/07/2014

$ 25.000,00

$3.

125,00

23

10

10 2

$ 179.687,50

01/0
7/20

31/07/2014

$ 25.000,00

$3.

125,00

10

10 0 2 0

$ 268.750,00

01/0
8/20

31/08/2014

$ 25.000,00

$3.

125,00

19

10

10 2

$ 148.437,50

01/0
8/20

31/08/2014

$ 25.000,00

$3.

125,00

10

10 0 2 0

$ 470.312,50

01/0
9/20

30/09/2014

$ 25.000,00

$3.

125,00

22

10

10 2

$ 171.875,00

01/0
9/20

30/09/2014

$ 25.000,00

$3.

125,00

10

10 0 2 0

$ 268.750,00
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Desd

Jornada

01/1
0/20

Hasta

31/10/2014

Sueldo
diario

$ 25.000,00

Valor hora
laborada

$ 3.

125,00

Dias trabajados

22

Horas trabajadas/dia

Horas trabajadas
diurnas/dia
Horas trabajadas
nocturnas/dia

Horas extras

diurnas/dia

Horas extras
nocturnas/dia

Valor de recargos y
horas extras

$ 171.875,00

01/1
0/20

31/10/2014

$ 25.000,00

$ 3.

125,00

10

10 0

$ 335.937,50

01/1
1/20

30/11/2014

$ 25.000,00

$ 3.

125,00

19

10

10

$ 148.437,50

01/1
1/20

30/11/2014

$ 25.000,00

$3.

125,00

10

10 0

$ 470.312,50

01/1
2/20

31/12/2014

$ 25.000,00

$3.

125,00

21

10

10

$ 164.062,50

01/1
2/20

31/12/2014

$ 25.000,00

$ 3.

125,00

10

10 0

$ 403.125,00

01/0
1/20

31/01/2015

$ 25.000,00

$ 3.

125,00

21

10

10

$ 164.062,50

01/0
1/20

31/01/2015

$ 25.000,00

$ 3.

125,00

10

10 0

$ 403.125,00

01/0
2/20

28/02/2015

$ 25.000,00

$3.

125,00

20

10

10

$ 156.250,00

01/0
2/20

28/02/2015

$ 25.000,00

$3.

125,00

10

10 0

$ 268.750,00

01/0
3/20

31/03/2015

$ 25.000,00

$ 3.

125,00

21

10

10

$ 164.062,50

01/0
3/20

31/03/2015

$ 25.000,00

$3.

125,00

10

10 0

$ 403.125,00

01/0
4/20

30/04/2015

$ 25.000,00

$3.

125,00

20

10

10

$ 156.250,00

01/0
4/20

30/04/2015

$ 25.000,00

$3.

125,00

10

10 0

$ 403.125,00

01/0
5/20

31/05/2015

$ 25.000,00

$3.

125,00

19

10

10

$ 148.437,50

01/0
5/20

31/05/2015

$ 25.000,00

$3.

125,00

10

10 0

$ 470.312,50

01/0
6/20

30/06/2015

$ 25.000,00

$3.

125,00

19

10

10

$ 148.437,50

01/0
6/20

30/06/2015

$ 25.000,00

$3.

125,00

10

10 0

$ 470.312,50

01/0
7/20

31/07/2015

$ 25.000,00

$3.

125,00

22

10

10

$ 171.875,00

01/0
7/20

31/07/2015

$ 25.000,00

$3.

125,00

10

10 0

$ 335.937,50

01/0
8/20

31/08/2015

$ 25.000,00

$3.

125,00

19

10

10

$ 148.437,50

01/0
8/20

31/08/2015

$ 25.000,00

$3.

125,00

10

10 0

$ 470.312,50

01/0
9/20

30/09/2015

$ 25.000,00

$3.

125,00

22

10

10

$ 171.875,00

01/0
9/20

30/09/2015

$ 25.000,00

$3.

125,00

10

10 0

$ 268.750,00

01/1
0/20

31/10/2015

$ 25.000,00

$3.

125,00

21

10

10

$ 164.062,50
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Desd

Jornada

01/1
0/20

Hasta

31/10/2015

Sueldo
diario

$ 25.000,00

Valor hora
laborada

$ 3.125,00

Dias trabajados

Horas trabajadas/dia

Horas trabajadas
diurnas/dia
Horas trabajadas
nocturnas/dia
Horas extras
diurnas/dia
Horas extras
nocturnas/dia

Valor de recargos y
horas extras

$ 335.937,50

01/1
1/20

30/11/2015

$ 30.000,00

$ 3.750,00

19

10

10 2

$ 178.125,00

01/1
1/20

30/11/2015

$ 30.000,00

$ 3.750,00

10

10 0 2 0

$ 564.375,00

01/1
2/20

31/12/2015

$ 30.000,00

$ 3.750,00

21

10

10 2

$ 196.875,00

01/1
2/20

31/12/2015

$ 30.000,00

$ 3.750,00

10

10 0 2 0

$ 483.750,00

01/0
1/20

31/01/2016

$ 30.000,00

$ 3.750,00

19

10

10 2

$ 178.125,00

01/0
1/20

31/01/2016

$ 30.000,00

$ 3.750,00

10

10 0 2 0

$ 564.375,00

01/0
2/20

28/02/2016

$ 30.000,00

$ 3.750,00

21

10

10 2

$ 196.875,00

01/0
2/20

28/02/2016

$ 30.000,00

$ 3.750,00

10

10 0 2 0

$ 322.500,00

01/0
3/20

31/03/2016

$ 30.000,00

$ 3.750,00

20

10

10 2

$ 187.500,00

01/0
3/20

31/03/2016

$ 30.000,00

$ 3.750,00

10

10 0 2 0

$ 564.375,00

01/0
4/20

30/04/2016

$ 30.000,00

$ 3.750,00

21

10

10 2

$ 196.875,00

01/0
4/20

30/04/2016

$ 30.000,00

$ 3.750,00

10

10 0 2 0

$ 322.500,00

01/0
5/20

31/05/2016

$ 30.000,00

$ 3.750,00

20

10

10 2

$ 187.500,00

01/0
5/20

31/05/2016

$ 30.000,00

$ 3.750,00

10

10 0 2 0

$ 564.375,00

01/0
6/20

30/06/2016

$ 30.000,00

$ 3.750,00

21

10

10 2

$ 196.875,00

01/0
6/20

30/06/2016

$ 30.000,00

$ 3.750,00

10

10 0 2 0

$ 403.125,00

01/0
7/20

31/07/2016

$ 30.000,00

$ 3.750,00

19

10

10 2

$ 178.125,00

01/0
7/20

31/07/2016

$ 30.000,00

$ 3.750,00

10

10 0 2 0

$ 564.375,00

01/0
8/20

31/08/2016

$ 30.000,00

$ 3.750,00

22

10

10 2

$ 206.250,00

01/0
8/20

31/08/2016

$ 30.000,00

$ 3.750,00

10

10 0 2 0

$ 403.125,00

01/0
9/20

30/09/2016

$ 30.000,00

$ 3.750,00

22

10

10 2

$ 206.250,00

01/0
9/20

30/09/2016

$ 30.000,00

$ 3.750,00

10

10 0 2 0

$ 322.500,00

01/1
0/20

31/10/2016

$ 30.000,00

$ 3.750,00

20

10

10 2

$ 187.500,00

01/1
0/20

31/10/2016

$ 30.000,00

$ 3.750,00

10

10 0 2 0

$ 483.750,00
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o
‘ ‘ ’ ’ ‘ 2 <18 g o o
T 8§ 38 38 89 8%
3 ¥ 8 T2 gy 23 &9
g Desd Hasta Sgelfio Valor hora _‘.{: g‘ g ] -(3 g § ] § g Valor de recargos y
5 e diario laborada 5 ] 88 85 88 85 horas extras
° 9 5 23 28 535 5%
& 8 58 5o £8 £
A5 = £
jasy
01/1
1/20
N 16 30/11/2016 | $ 30.000,00 $ 3.750,00 | 20 10 10 2 $ 187.500,00
01/1
1/20
D 16 30/11/2016 | $ 30.000,00 $ 3.750,00 6 10 10 0 2 0 $ 483.750,00
01/1
2/20
N 16 31/12/2016 | $ 30.000,00 $ 3.750,00 | 21 10 10 2 $ 196.875,00
01/1
2/20
D 16 | 31/12/2016 | $30.000,00| $3.750,00| 5 | 10 | 10 | O 2 0 $ 403.125,00
01/0
1/20
N 17 | 22/01/2017 | $30.000,00 | $3.750,00| 14 | 10 | 10 2 $ 131.250,00
01/0
1/20
D 17 22/01/2017 | $ 30.000,00 $3.750,00 | 5 10 10 0 2 0 $ 403.125,00
Total | $ 26.428.125,00
2. CESANTiAS
L]

Desde Hasta Salario base Dias trascurridos Valor
06/04/2013 31/12/2013 $ 1.287.847,22 265 $ 947.999,00
01/01/2014 31/12/2014 $ 1.291.536,46 360 $ 1.291.536,00
01/01/2015 31/12/2015 $ 1.345.546,88 360 $ 1.345.547,00
01/01/2016 31/12/2016 $ 1.542.343,75 360 $ 1.542.344,00
01/01/2017 22/01/2017 $ 1.434.375,00 22 $ 87.656,00

Total

$ 5.215.082,00

3. INTERESES A LAS CESANTIAS

Desde Hasta Valor cesantias Dias trascurridos Valor
06/04/2013 31/12/2013 $ 947.999,00 265 $ 83.740,00
01/01/2014 31/12/2014 $ 1.291.536,00 360 $ 154.984,00
01/01/2015 31/12/2015 $ 1.345.547,00 360 $ 161.466,00
01/01/2016 31/12/2016 $ 1.542.344,00 360 $ 185.081,00
01/01/2017 22/01/2017 $ 87.656,00 22 $ 643,00

Total $ 585.914,00

4. PRIMAS LEGALES
Desde Hasta Salario base Dias trascurridos Valor
06/04/2013 31/12/2013 $ 1.287.847,22 265 $ 947.999,00
01/01/2014 31/12/2014 $ 1.291.536,46 360 $ 1.291.536,00
01/01/2015 31/12/2015 $ 1.345.546,88 360 $ 1.345.547,00
01/01/2016 31/12/2016 $ 1.542.343,75 360 $ 1.542.344,00
01/01/2017 22/01/2017 $ 1.434.375,00 22 $ 87.656,00

Total

$ 5.215.082,00

5. VACACIONES

SCLAJPT-05 V.00
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Desde Hasta Salario base Dias trascurridos Valor
06/04/2013 05/04/2014 $ 1.525.000,00 360 $ 762.500,00
06/04/2014 05/04/2015 $ 1.525.000,00 360 $ 762.500,00
06/04/2015 05/04/2016 $ 1.525.000,00 360 $ 762.500,00
06/04/2016 22/01/2017 $ 1.525.000,00 287 $ 607.881,94

Total $ 2.895.381,94

6. INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA
Concepto Dias
Por el primer ano 30
Por los afios 2° a 3er ano 40
Por fracciéon sobre tercer afio 16
Total dias a indemnizar 86
Valor salario al retiro $ 1.525.000,00
Valor salario diario $ 50.833,33
Total $ 4.371.666,67
7. SANCION MORATORIA POR LOS PRIMEROS 24
MESES
Concepto Valor
Fecha inicial 23/01/2017
Fecha final 22/01/2019
Dias trascurridos 720
Valor salario diario $ 50.833,33
Total $ 36.600.000,00
8. SANCION MORATORIA A PARTIR DE MES 25
Concepto Valor
Fecha inicial 23/01/2019
Fecha final 28/04/2021
Dias trascurridos 816
Tasa diaria mora 0,0641411%
Valor base apelado $ 36.858.289,00
Total $ 19.291.307,79
9. SANCION MORATORIA ART. 99 DE LEY 50 DE 1990
Vigencia Desde Hasta Dias trascurridos | Valor salario diario Total sancién
2013 15/02/2014 14/02/2015 360 $ 42.928,24 $ 15.454.166,67
2014 15/02/2015 14/02/2016 360 $ 43.051,22 $ 15.498.437,50
2015 15/02/2016 | 22/01/2017 338 $ 44.851,56 $ 15.159.828,13
Total | $ 46.112.432,29
10. SANCION POR NO PAGO DE INTERESES A LAS
CESANTIAS
| Desde | Hasta | Valor cesantias | Dias trascurridos | Valor |
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06/04/2013 31/12/2013 $ 947.999,00 265 $ 83.740,00
01/01/2014 31/12/2014 $ 1.291.536,00 360 $ 154.984,00
01/01/2015 31/12/2015 $ 1.345.547,00 360 $ 161.466,00
01/01/2016 31/12/2016 $ 1.542.344,00 360 $ 185.081,00
01/01/2017 22/01/2017 $ 87.656,00 22 $ 643,00

Total $ 585.914,00

11. APORTES A PENSIONES (Tasa: 16%)

Desde Hasta Salario base Meses trascurridos Valor
06/04/2013 31/12/2013 $ 1.287.847,22 8,83 $ 1.820.157,41
01/01/2014 31/12/2014 $ 1.291.536,46 12,00 $ 2.479.750,00
01/01/2015 31/12/2015 $ 1.345.546,88 12,00 $ 2.583.450,00
01/01/2016 31/12/2016 $ 1.542.343,75 12,00 $ 2.961.300,00
01/01/2017 22/01/2017 $ 1.434.375,00 0,73 $ 168.300,00

Total $ 10.012.957,41
12. APORTES A SALUD (Tasa: 12,5%)

Desde Hasta Salario base Meses trascurridos Valor
06/04/2013 31/12/2013 $ 1.287.847,22 8,83 $ 1.421.997,97
01/01/2014 31/12/2014 $ 1.291.536,46 12,00 $ 1.937.304,69
01/01/2015 31/12/2015 $ 1.345.546,88 12,00 $ 2.018.320,31
01/01/2016 31/12/2016 $ 1.542.343,75 12,00 $ 2.313.515,63
01/01/2017 22/01/2017 $ 1.434.375,00 0,73 $ 131.484,38

Total $ 7.822.622,97

13. APORTES A ARL (Tasa: 4,350%)

Desde Hasta Salario base Meses trascurridos Valor
06/04/2013 31/12/2013 $ 1.287.847,22 8,83 $ 494.855,30
01/01/2014 31/12/2014 $ 1.291.536,46 12,00 $ 674.182,03
01/01/2015 31/12/2015 $ 1.345.546,88 12,00 $ 702.375,47
01/01/2016 31/12/2016 $ 1.542.343,75 12,00 $ 805.103,44
01/01/2017 22/01/2017 $ 1.434.375,00 0,73 $ 45.756,56

Total $ 2.722.272,80

14. AUXILIO DE TRANSPORTE

Desde Hasta Monto mensual Meses trascurridos Valor
06/04/2013 31/12/2013 $ 70.500,00 8,83 $ 622.750,00
01/01/2014 31/12/2014 $ 72.000,00 12,00 $ 864.000,00
01/01/2015 31/12/2015 $ 74.000,00 12,00 $ 888.000,00
01/01/2016 31/12/2016 $ 77.700,00 12,00 $ 932.400,00
01/01/2017 22/01/2017 $ 83.140,00 0,73 $ 60.969,33

Total $ 3.368.119,33
15. DETERMINACION DEL INTERES JURIDICO

ECONOMICO PARA RECURRIR EN CASACION

Concepto

Valor |
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Diferencia salarial por recargos, extras y dominicales y festivos

Radicaciéon n.° 93854

$ 26.428.125,00

Cesantias

$ 5.215.082,00

Intereses a las cesantias

$ 585.914,00

Primas legales

$ 5.215.082,00

Vacaciones

$ 2.895.381,94

Indemnizacién por despido sin justa causa

$ 4.371.666,67

sancion moratoria de Art. 65 de CST por primeros 24 meses

$ 36.600.000,00

Sancion moratoria de Art. 65 a partir de mes 25

$ 19.291.307,79

Sancion moratoria de Art. 99 de Ley 50 de 1990

$46.112.432,29

Sancién por no pago de intereses a cesantias

$ 585.914,00

Aportes a pensiones

$ 10.012.957,41

Aportes a salud

$ 7.822.622,97

Aportes a ARL

$2.722.272,80

Auxilio de Transporte

$ 3.368.119,33

Total

$

171.226.878,20

Por otro lado, respecto de Manuel del Cristo Hoyos

Olivera, habra de determinarse el interés con fundamento en

los periodos y acreencias que no le fueron reconocidas con el

fallo impugnado, asi:

16. DIFERENCIA SALARIAL A

RECURRENTE (Jornada 5:00 p.m.

Dominicales y festivos)

FAVOR

a 7:00 a.m.

DEL

- N: Normal - D:

a
@ 3 g g « «
2| 2| Ss| 55| 88| 8%
3 T 25wy Y 29
I BN e e} x X
g Desde Hasta Sgeldo Valor hora kel g g ) 5 gl 8y 8y Valor de recargos
5 diario laborada 5 s | ©E|®5| §€E| 85| yhorasextras
N w | 2| %3 88/ 53|58
‘g %) = o 4 o DT & ©
A g8 &8¢ e
=]
Jent
N | 01/04/2013 | 30/04/2013 | $25.000,00 | $3.12500| 22 | 14 | 4 4 1 5 $ 1.058.750,00
D | 01/04/2013 | 30/04/2013 | $25.000,00 | $3.125,00| 0 0 0 0 0 0 $ 0,00
N | 01/05/2013 | 31/05/2013 | $ 25.000,00 | $3.125,00| 21 14 4 4 1 ) $1.010.625,00
D | 01/05/2013 | 31/05/2013 | $25.000,00 | $3.125,00 | O 0 0 0 0 0 $ 0,00
N | 01/06/2013 | 30/06/2013 | $25.000,00 | $3.125,00| 18 | 14 4 4 1 ) $ 866.250,00
D | 01/06/2013 | 30/06/2013 | $ 25.000,00 | $3.125,00| 0 0 0 0 0 0 $ 0,00
N | 01/07/2013 | 31/07/2013 | $25.000,00| $3.12500| 22 | 14 | 4 4 1 5 $ 1.058.750,00
D | 01/07/2013 | 31/07/2013 | $ 25.000,00 | $3.125,00 | O 0 0 0 0 0 $ 0,00
N | 01/08/2013 | 31/08/2013 | $25.000,00 | $3.125,00| 20 | 14 4 4 1 ) $ 962.500,00
D | 01/08/2013 | 31/08/2013 | $25.000,00 | $3.125,00| O 0 0 0 0 0 $ 0,00
N | 01/09/2013 | 30/09/2013 | $ 25.000,00 $3.125,00 | 21 14 4 4 1 5 $ 1.010.625,00
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D | 01/09/2013 | 30/09/2013 | $ 25.000,00 $3.125,00 | O 0 0 0 0 $ 0,00
N |01/10/2013 | 31/10/2013 | $ 25.000,00 $ 3.125,00 | 22 14 4 4 1 S5 $ 1.058.750,00
D | 01/10/2013 | 31/10/2013 | $ 25.000,00 $ 3.125,00 S 14 4 4 1 S5 $ 467.187,50
N |01/11/2013 | 30/11/2013 | $ 25.000,00 $3.125,00 | 19 145 4 4 1 5 $914.375,00
D |01/11/2013 | 30/11/2013 | $ 25.000,00 $3.125,00 | 6 145 4 4 1 5 $ 560.625,00
N | 01/12/2013 | 31/12/2013 | $ 25.000,00 $3.125,00 | 21 145 4 4 1 S $ 1.010.625,00
D | 01/12/2013 | 31/12/2013 | $ 25.000,00 $ 3.125,00 6 14 4 4 1 S5 $ 560.625,00
N | 01/01/2014 | 31/01/2014 | $ 25.000,00 $3.125,00 | 21 14 4 4 1 5 $ 1.010.625,00
D |01/01/2014 | 31/01/2014 | $ 25.000,00 | $3.125,00| 6 14 4 4 1 5 $ 560.625,00
N | 01/02/2014 | 28/02/2014 | $25.000,00| $3.125,00| 20 | 14 4 4 1 5 $ 962.500,00
D | 01/02/2014 | 28/02/2014 | $ 25.000,00 | §$3.125,00| 4 14 4 4 1 5 $ 373.750,00
N [ 01/03/2014 | 31/03/2014 | $ 25.000,00 $3.125,00 | 20 14 4 4 1 5 $ 962.500,00
D | 01/03/2014 | 31/03/2014 | $ 25.000,00 $3.125,00| 6 14 4 4 1 5 $ 560.625,00
N | 01/04/2014 | 30/04/2014 | $25.000,00| $3.12500| 21 | 14 4 4 1 5 $ 1.010.625,00
D | 01/04/2014 | 30/04/2014 | $ 25.000,00 | §$3.125,00| 6 14 4 4 1 5 $ 560.625,00
N [ 01/05/2014 | 31/05/2014 | $ 25.000,00 $3.125,00 | 21 14 4 4 1 5 $ 1.010.625,00
D | 01/05/2014 | 31/05/2014 | $ 25.000,00 $3.125,00| 5 14 4 4 1 5 $ 467.187,50
N | 01/06/2014 | 30/06/2014 | $ 25.000,00 $3.125,00 | 18 14 4 4 1 5 $ 866.250,00
D |01/06/2014 | 30/06/2014 | $ 25.000,00 | §$3.125,00| 8 14 4 4 1 5 $ 747.500,00
N | 01/07/2014 | 31/07/2014 | $25.000,00 | $3.125,00| 23 | 14 4 4 1 5 $ 1.106.875,00
D | 01/07/2014 | 31/07/2014 | $ 25.000,00 $3.125,00 | 4 14 4 4 1 5 $ 373.750,00
N [ 01/08/2014 | 31/08/2014 | $ 25.000,00 $3.125,00 | 19 14 4 4 1 5 $ 914.375,00
D | 01/08/2014 | 31/08/2014 | $ 25.000,00 $3.125,00 | 7 14 4 4 1 5 $ 654.062,50
N | 01/09/2014 | 30/09/2014 | $25.000,00| $3.12500| 22 | 14 4 4 1 5 $ 1.058.750,00
D | 01/09/2014 | 30/09/2014 | $ 25.000,00 | §$3.125,00| 4 14 4 4 1 5 $ 373.750,00
N [01/10/2014 | 31/10/2014 | $ 25.000,00 $3.125,00 | 22 14 4 4 1 5 $ 1.058.750,00
D | 01/10/2014 | 31/10/2014 | $25.000,00 | $3.12500| 5 14 | 4 4 1 5 $ 467.187,50
N |01/11/2014 | 30/11/2014 | $25.000,00| $3.12500| 19 | 14 4 4 1 5 $ 914.375,00
D |01/11/2014 | 30/11/2014 | $ 25.000,00 | §$3.125,00| 7 14 4 4 1 5 $ 654.062,50
N [01/12/2014 | 31/12/2014 | $25.000,00 | $3.125,00| 21 | 14 4 4 1 5 $ 1.010.625,00
D | 01/12/2014 | 31/12/2014 | $ 25.000,00 $3.125,00 | 6 14 4 4 1 5 $ 560.625,00
N [ 01/01/2015| 31/01/2015 | $ 25.000,00 $3.125,00 | 21 14 4 4 1 5 $ 1.010.625,00
D | 01/01/2015| 31/01/2015 | $ 25.000,00 $ 3.125,00 6 14 4 4 1 5 $ 560.625,00
N | 01/02/2015| 28/02/2015 | $ 25.000,00 $ 3.125,00 | 20 14 4 4 1 5 $ 962.500,00
D | 01/02/2015 | 28/02/2015 | $ 25.000,00 | §$3.125,00 | 4 14 4 4 1 5 $ 373.750,00
N [ 01/03/2015| 31/03/2015 | $25.000,00 $3.125,00 | 21 14 4 4 1 S5 $ 1.010.625,00
D | 01/03/2015| 31/03/2015 | $ 25.000,00 $3.125,00 | 6 14 4 4 1 5 $ 560.625,00
N | 01/04/2015| 30/04/2015 | $ 25.000,00 $ 3.125,00 | 20 14 4 4 1 5 $ 962.500,00
D | 01/04/2015 | 30/04/2015 | $ 25.000,00 | §$3.125,00| 6 14 4 4 1 5) $ 560.625,00
N | 01/05/2015| 31/05/2015 | $ 25.000,00 $3.125,00 | 19 14 4 4 1 5 $ 914.375,00
D | 01/05/2015| 31/05/2015 | $ 25.000,00 $3.125,00 | 7 14 4 4 1 5 $ 654.062,50
N | 01/06/2015| 30/06/2015 | $ 25.000,00 $3.125,00 | 19 14 4 4 1 5 $ 914.375,00
D | 01/06/2015| 30/06/2015 | $ 25.000,00 $ 3.125,00 7 14 4 4 1 5 $ 654.062,50
N | 01/07/2015| 31/07/2015 | $ 25.000,00 $ 3.125,00 | 22 14 4 4 1 5 $ 1.058.750,00
D | 01/07/2015| 31/07/2015 | $ 25.000,00 $3.125,00 | 5 14 4 4 1 5 $ 467.187,50
N | 01/08/2015| 31/08/2015 | $ 25.000,00 $3.125,00 | 19 14 4 4 1 5 $ 914.375,00
D | 01/08/2015| 31/08/2015 | $ 25.000,00 $3.125,00 | 7 14 4 4 1 5 $ 654.062,50
N | 01/09/2015| 30/09/2015 | $ 25.000,00 $ 3.125,00 | 22 14 4 4 1 5 $ 1.058.750,00
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D | 01/09/2015| 30/09/2015 | $ 25.000,00 $3.125,00| 4 14} 4 4 1 5 $ 373.750,00
N |01/10/2015| 31/10/2015 | $ 25.000,00 $3.125,00 | 21 14 4 4 1 S5 $ 1.010.625,00
D | 01/10/2015| 31/10/2015 | $ 25.000,00 $ 3.125,00 S 14 4 4 1 S $ 467.187,50
N |01/11/2015| 30/11/2015 | $ 30.000,00 $ 3.750,00 | 19 14} 4 4 1 S $ 1.097.250,00
D |01/11/2015| 30/11/2015 | $ 30.000,00 $3.750,00 | 7 14} 4 4 1 5 $ 784.875,00
N | 01/12/2015| 31/12/2015 | $ 30.000,00 $ 3.750,00 | 21 14} 4 4 1 S $ 1.212.750,00
D | 01/12/2015| 31/12/2015 | $ 30.000,00 $ 3.750,00 6 14 4 4 1 S5 $ 672.750,00
N [ 01/01/2016 | 31/01/2016 | $ 30.000,00 $ 3.750,00 | 19 14 4 4 1 5 $ 1.097.250,00
D |01/01/2016 | 31/01/2016 | $ 30.000,00 | $3.750,00| 7 14 4 4 1 5 $ 784.875,00
N | 01/02/2016 | 28/02/2016 | $30.000,00| $3.750,00| 21 | 14 4 4 1 5 $ 1.212.750,00
D | 01/02/2016 | 28/02/2016 | $ 30.000,00 | $3.750,00 | 4 14 4 4 1 5 $ 448.500,00
N [ 01/03/2016 | 31/03/2016 | $ 30.000,00 $ 3.750,00 | 20 14 4 4 1 5 $ 1.155.000,00
D | 01/03/2016 | 31/03/2016 | $ 30.000,00 $3.750,00 | 7 14 4 4 1 5 $ 784.875,00
N | 01/04/2016 | 30/04/2016 | $30.000,00| $3.750,00| 21 | 14 4 4 1 5 $ 1.212.750,00
D | 01/04/2016 | 30/04/2016 | $ 30.000,00 | $3.750,00| 4 14 4 4 1 5 $ 448.500,00
N [ 01/05/2016 | 31/05/2016 | $ 30.000,00 $ 3.750,00 | 20 14 4 4 1 5 $ 1.155.000,00
D | 01/05/2016 | 31/05/2016 | $ 30.000,00 $3.750,00 | 7 14 4 4 1 5 $ 784.875,00
N | 01/06/2016 | 30/06/2016 | $ 30.000,00 $ 3.750,00 | 21 14 4 4 1 5 $ 1.212.750,00
D | 01/06/2016 | 30/06/2016 | $ 30.000,00 | $3.750,00| 5 14 4 4 1 5 $ 560.625,00
N | 01/07/2016 | 31/07/2016 | $30.000,00| $3.750,00| 19 | 14 4 4 1 5 $ 1.097.250,00
D | 01/07/2016 | 31/07/2016 | $ 30.000,00 $3.750,00 | 7 14 4 4 1 5 $ 784.875,00
N [ 01/08/2016 | 31/08/2016 | $ 30.000,00 $ 3.750,00 | 22 14 4 4 1 5 $ 1.270.500,00
D | 01/08/2016 | 31/08/2016 | $ 30.000,00 $3.750,00 | 5 14 4 4 1 5 $ 560.625,00
N | 01/09/2016 | 30/09/2016 | $30.000,00| $3.750,00| 22 | 14 4 4 1 5 $ 1.270.500,00
D | 01/09/2016 | 30/09/2016 | $ 30.000,00 | $3.750,00 | 4 14 4 4 1 5 $ 448.500,00
N | 01/10/2016 | 31/10/2016 | $ 30.000,00 $ 3.750,00 | 20 14 4 4 1 5 $ 1.155.000,00
D | 01/10/2016 | 31/10/2016 | $ 30.000,00 $3.750,00 | 6 14 4 4 1 5 $ 672.750,00
N |01/11/2016 | 30/11/2016 | $30.000,00| $3.750,00| 20 | 14 4 4 1 5 $ 1.155.000,00
D |01/11/2016 | 30/11/2016 | $ 30.000,00 | $3.750,00| 6 14 4 4 1 5 $ 672.750,00
N | 01/12/2016 | 31/12/2016 | $ 30.000,00 $ 3.750,00 | 21 14 4 4 1 5 $ 1.212.750,00
D [ 01/12/2016 | 31/12/2016 | $ 30.000,00 $3.750,00 | 5 14 4 4 1 5 $ 560.625,00
N [ 01/01/2017 | 22/01/2017 | $ 30.000,00 $ 3.750,00 | 14 14 4 4 1 5 $ 808.500,00
D |01/01/2017 | 22/01/2017 | $ 30.000,00 | $3.750,00| 5 14 4 4 1 5 $ 560.625,00
Total | $ 70.779.375,00

17. CESANTIAS

Desde Hasta Salario base Dias trascurridos Valor
01/04/2013 31/12/2013 $ 1.921.076,39 270 $ 1.440.807,00
01/01/2014 31/12/2014 $ 2.270.052,08 360 $ 2.270.052,00
01/01/2015 31/12/2015 $ 2.350.921,88 360 $ 2.350.922,00
01/01/2016 31/12/2016 $ 2.709.906,25 360 $ 2.709.906,00
01/01/2017 22/01/2017 $ 2.269.125,00 22 $ 138.669,00

Subtotal $ 8.910.356,00
Valor liquidado en fallos $ 296.230,87

Total

$ 8.614.125,13

SCLAJPT-05 V.00

15




Radicaciéon n.° 93854

18. INTERESES A LAS CESANTIAS

Desde Hasta Valor cesantias Dias trascurridos Valor
01/04/2013 31/12/2013 $ 1.440.807,00 270 $ 129.673,00
01/01/2014 31/12/2014 $ 2.270.052,00 360 $ 272.406,00
01/01/2015 31/12/2015 $ 2.350.922,00 360 $282.111,00
01/01/2016 31/12/2016 $ 2.709.906,00 360 $ 325.189,00
01/01/2017 22/01/2017 $ 138.669,00 22 $ 1.017,00

Subtotal $ 1.010.396,00
Valor liquidado en fallos $ 21.586,22
Total $ 988.809,78

19. PRIMAS LEGALES

Desde Hasta Salario base Dias trascurridos Valor
01/04/2013 31/12/2013 $ 1.921.076,39 270 $ 1.440.807,00
01/01/2014 31/12/2014 $ 2.270.052,08 360 $ 2.270.052,00
01/01/2015 31/12/2015 $ 2.350.921,88 360 $ 2.350.922,00
01/01/2016 31/12/2016 $ 2.709.906,25 360 $ 2.709.906,00
01/01/2017 22/01/2017 $ 2.269.125,00 22 $ 138.669,00

Subtotal $ 8.910.356,00
Valor liquidado en fallos $ 296.230,87
Total $ 8.614.125,13

20. VACACIONES

Desde Hasta Salario base Dias trascurridos Valor
01/04/2013 31/03/2014 $ 2.667.156,25 360 $ 1.333.578,13
01/04/2014 31/03/2015 $ 2.667.156,25 360 $ 1.333.578,13
01/04/2015 31/03/2016 $ 2.667.156,25 360 $ 1.333.578,13
01/04/2016 22/01/2017 $ 2.667.156,25 292 $ 1.081.680,03

Subtotal $ 5.082.414,41

Valor liquidado en fallos

$ 192.225,44

Total

$ 4.890.188,97

21. DIFERENCIA EN INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA

Concepto Dias
Por el primer afio 30
Por los anos 2° a 3er afio 40
Por fraccién sobre tercer afio 16
Total dias a indemnizar 86
Valor salario al retiro $ 2.667.156,25
Valor salario diario $ 88.905,21

Subtotal $ 7.645.847,92
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Valor liquidado en fallo de A quo $ 1.140.769,25
Total $ 6.505.078,67

22. DIFERENCIA EN SANCION MORATORIA POR LOS
PRIMEROS 24 MESES

Concepto Valor
Dias trascurridos 720
Ultimo salario mensual $ 2.667.156,25
Salario diario $ 88.905,21
Subtotal $ 64.011.750,00
Valor sancion fallo A quo $ 26.400.648,00
Total $ 37.611.102,00

23. DIFERENCIA EN SANCION MORATORIA A PARTIR
DE MES 25

Concepto Valor

Fecha inicial 24/01/2019
Fecha final 28/04/2021

Dias trascurridos 815
Tasa diaria mora 0,0641411%
Valor base total $ 88.007.625,26
Subtotal $ 46.005.976,33
Valor sancién fallo A quo $ 309.709,31
Total $ 45.696.267,02

24. DETERMINACION DEL INTERES JURIDICO
ECONOMICO PARA RECURRIR EN CASACION

Concepto Valor
Diferencia salarial por recargos, extras y dominicales y festivos | $ 70.779.375,00
Cesantias $ 8.614.125,13
Intereses a las cesantias $ 988.809,78
Primas legales $ 8.614.125,13
Vacaciones $ 4.890.188,97
Diferencia en indemnizacion por despido sin justa causa $ 6.505.078,67
Diferencia en sancién moratoria por primeros 24 meses $37.611.102,00
Diferencia en sancion moratoria a partir de mes 25 $ 45.696.267,02
Total | $ 183.699.071,69

Efectuadas las precedentes apreciaciones, encuentra
esta Sala que, el Tribunal se equivoco al negar el recurso

extraordinario de casacion, pues, en estas condiciones,
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resulta evidente el interés economico para recurrir de los
demandantes supera con creces el monto minimo para
satisfacer el requisito contemplado en el articulo 86 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
modificado por el articulo 43 de la Ley 712 de 2001, esto es,

120 veces el salario minimo mensual vigente.

Asi las cosas, habra de declararse mal denegado el
recurso extraordinario de casacion interpuesto en contra de
la sentencia del 28 de abril de 2021, proferida por la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Santa
Marta; en consecuencia, solicitese el expediente al Tribunal

de origen para tramitar el recurso extraordinario.

III. DECISION

En mérito de lo expuesto la Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR MAL DENEGADO el recurso
extraordinario de casacion formulado por MANUEL DEL
CRISTO HOYOS OLIVERA y OSMAN JOSE DE HOYOS
BELTRAN contra la sentencia del 28 de abril de 2021,
proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Santa Marta, dentro del proceso promovieron en contra de
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL ARCAS S.AS y
A.I.C. CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.A.S.
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SEGUNDO: CONCEDER el recurso de casacion que
interpuso MANUEL DEL CRISTO HOYOS OLIVERA y
OSMAN JOSE DE HOYOS BELTRAN dentro del proceso
ordinario laboral que adelanto contra la
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL ARCAS S.AS y
A.I.C. CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.A.S.

TERCERO: CONTINUESE con el tramite

correspondiente, segin lo dispuesto en la parte motiva de la

presente providencia.

Notifiquese y cumplase.

IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ
Presidente de la Sala
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Al

FERNANDO CASTILLO/CADENA

LUIS BENEDICTO

OMAR ANGEL/MEJIA AMADOR
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Secretaria Sala de Casacion Laboral
Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 11 de noviembre de 2022, a las 8:00
a.m. se notifica por anotacién en estado n.° 164 la
providencia proferida el 26 de octubre de 2022.

SECRETARIA

(]

Secretaria Sala de Casacion Laboral
Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 17 de noviembre de 2022 y hora 5:00
p.m., queda ejecutoriada la providencia proferida
el 26 de octubre de 202@.

SECRETARIA
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